zalgcznik do decyzji nr 298/2024
Rektora PW

Regulamin finansowania studiéw podyplomowych, kurséw specjalistycznych
oraz certyfikowanych szkolen — indywidualnych form wsparcia rozwoju zawodowego
pracownikéw Politechniki \Warszawskiej ze srodkow programu
»Inicjatywa doskonalo$ci — uczelnia badawcza”

zwany dalej ,,Regulaminem”

§ 1

Postanowienia ogolne

Studia podyplomowe, kursy specjalistyczne oraz certyfikowane szkolenia stanowig
indywidualne formy wsparcia rozwoju zawodowego pracownikow Politechniki
Warszawskiej.
Zakres merytoryczny studiow podyplomowych, kursow specjalistycznych oraz
certyfikowanych szkolen powinien by¢ zwigzany z zakresem dzialalnos$ci pracownikow
w Politechnice Warszawskiej i ukierunkowany na rozwdj ich kompetencji zawodowych.
Studia podyplomowe to forma ksztalcenia przeznaczona dla oso6b posiadajacych co najmniej
dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia, umozliwiajaca zdobycie nowych
kwalifikacji zawodowych lub uzupehlienie posiadanej wiedzy w okre§lonym obszarze.
Studia te nie prowadza do uzyskania tytulu zawodowego, ale sa zakonczone uzyskaniem
swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych.
Kursy specjalistyczne to zorganizowana forma doskonalenia zawodowego, majaca na celu
zdobycie lub uaktualnienie specyficznych umiejetnosci i wiedzy, ktore skierowane
sg do pracownikéw, chcacych poszerzy¢ swoje kompetencje w wybranych specjalizacjach.
Kursy te sg zakonczone zaswiadczeniem o ukonczeniu kursu specjalistycznego.
Certyfikowane szkolenia to formalnie zorganizowany proces ksztalcenia, ktory konczy sig
uzyskaniem certyfikatu, be¢dacym oficjalnym dokumentem potwierdzajacym zdobycie
okreslonych kwalifikacji. Certyfikaty te sg czgsto wymagane lub preferowane na okreslonych
stanowiskach.
§2
Zakres finansowania

Finansowanie studiow podyplomowych, kurséw specjalistycznych oraz certyfikowanych

szkolen obejmuje koszty zwigzane z:

1) optatg za uczestnictwo (1j. czesne, wpisowe, udziat);

2) dostegpem do platform edukacyjnych online (oplaty za subskrypcje platform
e-learningowych lub narzgdzi edukacyjnych wykorzystywanych podczas kursow
lub szkolen);

3) przystapieniem do egzaminu konczacego kurs lub szkolenie;

4) wydaniem oficjalnych certyfikatow, potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje (w wersji
polskiej lub angielskiej);

5) dojazdem, zakwaterowaniem, dieta i ubezpieczeniem.

Maksymalna kwota finansowania w ramach dziatania D23 lub D24 wynosi:

1) 30000 PLN dla studiow podyplomowych;

2) 15000 PLN dla kurséw specjalistycznych;

3) 15000 PLN dla certyfikowanych szkolen.

Maksymalna kwota finansowania w ramach dziatania D27 wynosi:



10.

11.

1) 15000 PLN dla studiow podyplomowych;

2) 7000 PLN dla kursoéw specjalistycznych;

3) 7000 PLN dla certyfikowanych szkolen.

Maksymalne kwoty finansowania jednej z indywidualnych form wsparcia rozwoju
zawodowego nie dotycza Laureatoéw konkursu ,,Najlepsi z Najlepszych PW”.

§3

Zasady naboru i uczestnictwa

O finansowanie studiéw podyplomowych moze ubiega¢ si¢ pracownik PW spehiajgcy

nastgpujace kryteria:

1) posiada tytut zawodowy magistra inzyniera lub rownorz¢dny, magistra, inzyniera,
licencjata lub réwnorzedny, uzyskany w Polsce lub w innym panstwie;

2) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony;

3) posiada zgode swego przetozonego na udziat we wskazanych studiach podyplomowych;

4) posiada rekomendacje mentora (w przypadku laureatow konkursu ,,Najlepsi
z Najlepszych PW?”);

5) spetnia warunki Umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu.

O finansowanie kursu specjalistycznego lub certyfikowanego szkolenia moze ubiegaé

si¢ pracownik PW spelniajacy nastepujace kryteria:

1) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace;

2) posiada zgodg swego przetozonego na udziat we wskazanym kursie lub szkoleniu;

3) posiada rekomendacje mentora (w przypadku laureatow konkursu ,Najlepsi
z Najlepszych PW”).

Wszystkie indywidualne formy wsparcia rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w § 1

ust. 1, finansowane w ramach programu ,,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”

muszg by¢ zrealizowane i zostac rozliczone do dnia 20 grudnia 2025 r.

Pracownik moze korzysta¢ wylacznie z jednej formy wsparcia rozwoju zawodowego,

o ktorych mowa w § 1 ust. 4 i 5 w danym okresie. Pracownik moze ubiegac si¢

o finansowanie kolejnego kursu specjalistycznego badz szkolenia certyfikowanego dopiero

po zakonczeniu i rozliczeniu wcze$niej finansowanej formy wsparcia.

Whioski o finansowanie indywidualnej formy wsparcia rozwoju zawodowego, ktorej zakres

merytoryczny pokrywa si¢ z ogdlnouczelniang oferta szkoleniowa, nie beda podlegaty

dofinansowaniu.

Pracownik PW chcacy wzia¢ udzial w studiach podyplomowych wypetnia wniosek

aplikacyjny dostepny w Intranecie, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

Pracownik PW chcacy wzig¢ udzialu w kursach specjalistycznych lub certyfikowanych

szkoleniach wypelnia wniosek aplikacyjny dostepny w Intranecie, zgodnie z zatacznikiem

nr 2 do Regulaminu.

Decyzje o finansowaniu studiow podyplomowych wydawane s3 raz w miesigcu przez

prorektora ds. ogélnych.

Pracownik PW ubiegajacy si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych, otrzymuje

informacj¢ zwrotng droga elektroniczng najpdzniej 5 dni roboczych od podjecia decyzji

dotyczacej wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 8.

Wszystkie wnioski dotyczace finansowania kurséw specjalistycznych oraz certyfikowanych

szkolen spelniajace wymagania formalne otrzymuja finansowanie.

Pracownik PW ubiegajacy sie o sfinansowanie kurséw specjalistycznych oraz certyfikowanych

szkolen otrzymuje informacj¢ zwrotng o przyznaniu dofinansowania droga elektroniczng

najpozniej 14 dni od ztozenia wniosku aplikacyjnego.



12. Po otrzymaniu informacji o sfinansowaniu wybranej formy wsparcia rozwoju zawodowego,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1, pracownik realizuje dalszg procedur¢ zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do Regulaminu.

§4
Zasady rozliczania

1. Pracownik PW, ktory ukonczyt wybrang forme wsparcia rozwoju zawodowego, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1, ma obowiazek:

1) dotozy¢ wszelkich staran, aby wykorzysta¢ zdobyta wiedzg i kompetencje w pracy
zawodowej w Politechnice Warszawskiej;

2) przekaza¢ w  wersji  elektronicznej kopi¢ $wiadectwa UKonczenia  studiow
podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu kursu specjalistycznego, certyfikatu
ukonczenia certyfikowanego szkolenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie danej formy ksztalcenia, do Dzialu ds. Szkolen oraz pracownika
obstugujacego sprawy pracownicze wlasciwej jednostki organizacyjnej, W terminie
14 dni od jego otrzymania;

3) udzieli¢ niezbednych informacji zwrotnych w celu monitorowania efektow udzielonego
wsparcia.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ukonczyt wybrang forme¢ wsparcia
rozwoju zawodowego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ma obowigzek udzieli¢ niezbednych
informacji w celu monitorowania efektow udzielonego wsparcia.

§5

Postanowienia kohcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje prorektor
ds. ogolnych.



zalgcznik nr 1 do Regulaminu

 Nrwniosku _ Data wplywu

Whiosek o przyznanie finansowania studiow podyplomowych

Cze$é A
Wypehia Wnioskodawca

DANE PRACOWNIKA ZGLASZAJACEGO SIE NA STUDIA PODYPLOMOWE

Imi¢ i nazwisko

Nr osobowy SAP

Jednostka organizacyjna PW

Stanowisko

Pelione funkcje (jesli dotyczy)

Grupa pracownicza o NA o NNA

Telefon kontaktowy

Adres email

Data podpisania umowy o pracg w PW

Wyksztatcenie wyzsze o TAK o NIE

INFORMACJE DOTYCZACE WYBRANYCH STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa studiow
oraz link do strony www
z opisem studiow

Instytucja organizujaca
studia
(nazwa, adres, www)

Okres realizacji
(od MM-RR do MM-RR)

Szacowany koszt studidw | oplata za uczestnictwo (czesne, WPiSOWe, B1C.) ... uiuiee et eeee e
podyplomowych (zgodny dojazd, zakwaterowanie, dieta i ubezpieczenie (jesli dot.): .........coovviiiiiiiiiiiiinn.
z § 2 ust. 1 Regulaminu): Lacznie:......oooviiiiiiiiiiian

LIST MOTYWACYJNY

Prosze opisa¢ w jaki sposob ukonczenie studidow podyplomowych wplynie na Pani/Pana rozwdj zawodowy
(max. 800 znakow)

Prosze 0 potwierdzenie (poprzez zaznaczenie odpowiedzi):

o | Akceptuje¢ Regulamin finansowania studiow podyplomowych, kursow specjalistycznych oraz certyfikowanych
szkolen
O | Deklaruje, ze nabyte kompetencje wykorzystam w pracy zawodowej na Politechnice Warszawskiej

Data i podpis Wnioskodawcy




Czes¢ B
Wypetnia przetozony Wnioskodawcy

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Imig i nazwisko

Petniona funkcja

Jednostka organizacyjna PW

Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwa (jedna) Udziat pracownika w studiach podyplomowych ma na celu wsparcie
odpowiedz rozwoju kompetencji zawodowych w obszarze:
O naukowym

O dydaktycznym
O administracyjnym
[0 zarzadzania

Proszg¢ uzasadni¢ potrzebe udziatu

w studiach podyplomowych w konteks$cie
realizowanych zadan/doskonalenia
zawodowego (max. 350 znakow)

Popieram wniosek o przyznanie finansowania udziatu we wskazanych studiach podyplomowych Pani/Pana

(imig¢ i nazwisko)

Data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego




Czesé C
Wypetnia Dziat ds. Szkolen

Wyksztalcenie wyzsze o TAK o NIE

Umowa na czas nieokreslony o TAK o NIE

Zakres wykonywanych zadan
pracownika zgodny z tematyka

studiow podyplomowych o TAK o NIE
Pozytywna rekomendacja
bezposredniego przetozonego/mentora o TAK o NIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy zlozonego Wniosku potwierdzam/nie potwierdzam® spetnienie
wymagan formalnych do udziatu w studiach podyplomowych przez pracownika.

Data i podpis Dziatu ds. Szkolen

Czesé D
Decyzja prorektora ds. ogdlnych PW

Przyznaje/nie przyznaje® finansowanie/finansowania® Wnioskodawcy studiow podyplomowych

Data Pieczed i podpis

! niepotrzebne skresli¢



zalgcznik nr 2 do Regulaminu

 Nrwniosku

_ Data wptywu

Whiosek o przyznanie finansowania kurséw specjalistycznych/certyfikowanych szkolen

Cze$é A
Wypetnia Wnioskodawca

DANE PRACOWNIKA ZGLASZAJACEGO SIE NA KURS LUB SZKOLENIE

Imig i nazwisko

Nr osobowy SAP

Jednostka organizacyjna PW

Stanowisko

Pehione funkcje (jesli dotyczy)

Grupa pracownicza

Telefon kontaktowy

Adres email

Data podpisania umowy o pracg
w PW

Wyksztatcenie wyzsze

INFORMACJE DOTYCZACE WYBRANEJ FORMY EDUKACYJNEJ

Nazwa kursu/szkolenia
oraz link do strony www
z opisem kursu lub
szkolenia

Instytucja organizujaca
kurs/szkolenie
(nazwa, adres, www)

Okres realizacji
(od MM-RR do MM-RR)

2 ust. 1 Regulaminu):

Szacowany koszt oplata za uczestnictwo (czesne, WPISOWE, €1C.) ... ..ovvnirrerininiiienenennen,
kursu/szkolenia (zgodny z § | dojazd, zakwaterowanie, dieta i ubezpieczenie (jesli dot.):......................

(max. 800 znakow)

LIST MOTYWACYJNY
Prosze¢ opisa¢ w jaki sposob ukonczenie kursu/szkolenia wplynie na Pani/Pana rozwdj zawodowy

Prosze o potwierdzenie (poprzez zaznaczenie odpowiedzi):

O | Akceptuje Regulamin finansowania
oraz certyfikowanych szkolen

studiow  podyplomowych,

kursow  specjalistycznych

o | Deklaruje, Zze nabyte kompetencje wykorzystam w pracy zawodowej na Politechnice Warszawskiej

Data i podpis Wnioskodawcy




Czes¢ B
Wypetnia przetozony Wnioskodawcy

OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Imig¢ i nazwisko

Pelniona funkcja

Jednostka organizacyjna PW

Prosze¢ zaznaczy¢ wtasciwa (jedna) Udzial pracownika w kursie specjalistycznym/ certyfikowanym
odpowiedz szkoleniu ma na celu wsparcie rozwoju kompetencji
zawodowych w obszarze:
O naukowym

O dydaktycznym
[0 administracyjnym
O zarzadzania

Prosze¢ uzasadni¢ potrzebe udziatu
w Kkursie/szkoleniu w kontekscie
realizowanych zadan/doskonalenia
zawodowego (max. 350 znakow)

Popieram wniosek o przyznanie finansowania udzialu we wskazanym kursie/szkoleniu Pani/Pana

(imig¢ 1 nazwisko)

Data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego




Czesé C
Wypetnia Dziat ds. Szkolen

Wyksztalcenie wyzsze o TAK o NIE
Umowa o prace o TAK o NIE
Zakres wykonywanych zadan

pracownika zgodny z tematyka o TAK o NIE
studiow podyplomowych

Pozytywna rekomendacja

bezposredniego przetozonego/mentora | o TAK o NIE

Na podstawie przeprowadzonej analizy ztozonego Wniosku potwierdzam spelnienie wymagan formalnych
do udzialu we wskazanym kursie specjalistycznym/certyfikowanym szkoleniu  Pani/Pana

(imig¢ i nazwisko)

Data i podpis Dzialu ds. Szkolen

Czesé D
Decyzja prorektora ds. ogdlnych PW

Przyznaje/nie przyznaje® finansowanie/finansowania? Wnioskodawcy finansowanie wskazanej formy
edukacyjnej.

Data Piecze¢ i podpis

2 niepotrzebne skresli¢



zalgcznik nr 3 do Regulaminu

Procedura rejestracji i uiszczenia oplaty za udzial w wybranej
indywidualnej formie wsparcia rozwoju zawodowego

Po otrzymaniu informacji o przyznaniu finansowania wybranej indywidualnej formy wsparcia rozwoju
zawodowego, pracownik przystepuje do realizacji czynnosci zwigzanych z rejestracjg i uiszczeniem
ptatnosci, zgodnie z ponizej opisang procedurs.

1.

Pracownik po otrzymaniu informacji o przyznaniu finansowania wybranej indywidualnej formy
wsparcia rozwoju zawodowego wypelnia Wniosek o udzielenie zamowienia publicznego (zalacznik
nr 9 do zarzadzenia nr 85/2021 Rektora PW), przy czym:

1) osoba sporzadzajaca wniosek jest pracownik, ktoremu przyznano finansowanie wybranej
indywidualnej formy wsparcia rozwoju zawodowego;

2) 0soba potwierdzajaca kwote przeznaczong na sfinansowanie zamowienia i zrodet finansowania jest
pelnomocnik kwestor AC (dot. zrodta finansowania w ramach dziatan D21 lub D24 IDUB)
lub petnomocnik kwestor IDUB (dot. zrodta finansowania w ramach dziatania D27);

3) wnioskodawca jest kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika;

4) osobg wskazang do przedstawienia opinii w decyzji przedstawiciela zamawiajgcego
jest przedstawiciel Dziatu Logistyki i Zakupow;

5) przedstawicielem Zamawiajacego jest kanclerz PW.

Wymaganymi zatagcznikami do Wniosku o udzielenie zaméwienia publicznego sa:

1) oferta kursu/szkolenia/studiow podyplomowych, zawierajagca m.in. ich: nazwe, cel,
zarys programu, miejsce realizacji, koszt uczestnictwa (wraz z wydaniem certyfikatu, jesli dotyczy)
i zasady ptatnosci;

2) wydruk potwierdzenia informacji o przyznaniu finansowania wybranej indywidualnej formy
wsparcia rozwoju zawodowego;

3) os$wiadczenie sankcyjne (zgodnie ze wzorem dostepnym w Intranecie).

Realizacja dziatan okreslonych w pkt 1-2 nie dotyczy pracownikéw podejmujacych studia

podyplomowe dostepne w ramach oferty Politechniki Warszawskie;.

W przypadku studiow podyplomowych pracownik wypetnia Umowg o podnoszenie kwalifikacji

zawodowych (zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu). Dziat ds. Szkolen potwierdza

zgodnos¢ danych zawartych w umowie, a nastepnie przekazuja ja do podpisu prorektora ds. ogélnych.

Pracownik osobiscie:

1) rejestruje sie na wybrany kurs/szkolenie/studia podyplomowe;

2) podejmuje niezbedne czynnosci w celu uzyskania faktury/faktury proforma lub noty wewnetrznej

od organizatora wybranego kursu/szkolenia/studiéw podyplomowych;

3) opisuje fakturg/fakturg proforma lub not¢ wewnetrzng oraz uzyskuje podpisy:

a) pod wzgledem merytorycznym: kierownika Dziatu ds. Szkolen;

b) pod wzgledem formalnym i rachunkowym: pelnomocnika kwestor (zgodnie z ust. 1 pkt. 2);

c) dysponenta $rodkow: kanclerza PW (dot. zrodta finansowania w ramach dziatan D21 lub D24
IDUB) lub kierownik Zespotu Zarzadzajacego IDUB (dot. zrodta finansowania w ramach
dziatania D27);

4) przekazuje fakture/fakture proforma lub note wewnetrzng do realizacji wskazanemu

pelnomocnikowi kwestor (zgodnie z ust. 1 pkt. 2);

W przypadku konieczno$ci odbycia podrézy krajowych pracownik wypelnia takze Polecenie wyjazdu

stuzbowego (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 93/2020 Rektora PW).

W przypadku koniecznosci odbycia podrozy poza granicami kraju pracownik wypetnia wniosek

na podroz za granice (WWZ) (zgodnie z zarzadzeniem nr 97/2021 Rektora PW).

Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w niniejszej procedurze dostgpne sa w Intranecie.



zalgcznik nr 4 do Regulaminu

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W dniu ......cccceceviievieeeeieeneen. ... Toku pomiedzy Politechnika Warszawska z siedzibg w Warszawie
Pl. Politechniki 1, zwang dalej ,,pracodawca” reprezentowang przez prorektora ds. ogolnych,
prof. dr. hab. inz. Mirostawa Karpierza,

a Panig/Panem .......................oell ,PESEL: ..o , zwang/zwanym dalej
»pracownikiem” zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

1. Pracodawca dzialajac na podstawie art. 103' § 1 i art. 103* § 1 Kodeksu pracy wyraza zgode
na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych w ramach studiow podyplomowych
............................................................................................................................. , organizowanych przez
.................................................................................... , trwajacych ...................... Semestr/y, poczawszy
O e r. Koszt studiow ........cccoevvevvenvennnnne. ,00 zt (stownie ztotych:
................................................... )-

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielania przez okres wynikajacy z programu nauczania ptatnych
zwolnien z catosci lub cze$ci dnia pracy pracownika, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia — po przedstawieniu harmonogramu zaj¢¢. Zwolnienia udziela kierownik
jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

3. Pracodawca pokrywa koszty podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika , wymienionych

w pkt. 1.

Pracownik jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie nauki.

5. Pracownik jest zobowigzany zawiadomi¢ niezwtocznie prorektora ds. ogoélnych, za posrednictwem
kierownika jednostki, o przypadku niepodjecia lub przerwania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
okreslonych w ust. 1 oraz o przyczynach je powodujacych. Decyzje o uznaniu przyczyn za uzasadnione
podejmuje prorektor ds. ogdlnych.

6. Pracownik zobowiazuje si¢ do pozostawania w zatrudnieniu w Politechnice Warszawskiej w okresie
12 miesigcy po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych okre§lonych w ust. 1.

7. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmuje podnoszenia kwalifikacji zawodowych
albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji;

2) z ktorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w ustepie 6;

3) ktory w okresie wskazanym w ust. 2 lub 6 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okre§lonych w art. 94° Kodeksu pracy;

4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych

swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

8. Umowe sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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